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Кодекс этики и 
служебного поведения работников 

ГБУЗ «Старополтавская ЦРБ»

Введение:

о—СЗД“ кодекс) ~ Документом, 
осуществлении профессиональной медицинской деятельно^®™ МедИВДНСКОГО Рютника при 

и о—МдХУ —работниками, обществом 
а также определяет высокую моральную ответственностГме лпД°Р°ВЬЯ ЛИЧ“ОСТИ и общества в целом, 
за свою деятельность. Д цинского работника перед обществом

и (или) среднее специмьно^меХинск^Х^оввдиГ ПО™МаЮТСЯ с™ВД™сты, имеющие высшее 

рабо™и«ХГн1~Ц~' Д™оеть медицинского 

человеку, уважения к его У" °Т НеГ° ГуМанного к

бл-===Х~работников, сфера профессиональной леятетт Р фессиональнои деятельности медицинских 

—- перинатальную и

Миссия: Часть 1

—“ТбеГоХоГ мы ввдим свою—°

Цель:

Система ценностей больницы
Пациент - в центре внимания

• Безопасность
• Ответственность
• Коллегиальность
• Прозрачность
• Профессионализм

===^^
—•—■ ■ ■■■■—

СиХТа”—™, а также создание системы доверия на 

Хви™0СГЬ ’ °ОбЛЮДе,Ше ПРИНЦИП0В Че“ И ППРДД^ТИ в личностных и коллективных



достижение возможностей и опыта на
обучения. ц и коллектива, на основе постоянного развития и

’Ч^я сть 2
предъявляет высокие требоватаяТн^ С° СТ°роны общества и государства и
«Старополтавская ЦРБ». морально-этическому облику служащих ГБУЗ

В осуществляемого им професс^^н™ деятель™ ““ С°°И СИ™’знания и опю

делу, своей Родине - Российской Федерации. ’ РИС1Рас™> и честно служить своему

законодательством Российской Ф^адцц°в тастишм<<Старополтавская ЦрБ» Руководствуется 
помощь, клятвой врача, принципами гуманизма и милосеТдХ"™ °Х₽аНУ ЗДОрОВЬЯ и мел™инскую 

. н “°™ деятелмости работники ГБУЗ «Старополтавская ЦРБ» должны- 
мёдпц;1И^й=“ёХ1х::х:я₽о' тес~ ~

И служебными обязанностями в пределах имеющихся р^урси Д°Л!КНОИНЬ“И иастР>«™ 

и паш1онмьХ™прСмХХХт’Хета ХХжив^я 7го “циХ™ °Т П°Ла’ °°3раста-расовой 
и политических убеждений, а та™ иныхХмеГнХХ ф™“ П

• ~ навыки и эрудицию,
своих коллег, так и свои собственные. ’ еспристрастно анализировать как ошибки

Препятствовать практике бесчестных и некомпетентных ™>тпрг „
непрофессионалов, наносящих ущерб здоровью пациентов Различного рода

Своими действиями укреплять авторитет ГБУЗ «Старополтавекяя т ТРКхх
допускать действия дискредитации работников больницы ’ 3аЩИЩатЬ его интересы, не
• Спб:ХИ“ДеНИе ” 3аЩИТу ПраВ’ свобод и законных интересов пациентов.

собственности авленных задач, бережно относиться к вверенной государственной

0~нГгае - обще~ мер°—’ “

• в случае допущения медицинским работником ошибки или возникновения « 
непредвиденных осложнений он обязан проищЬормиповять г результате его действш

====

•Должен тщательным образом анализировать допущенные ошибки и обсуждать их с коллегами и 
?Ппи выпилн С Ц6ЛЬЮ предупреждения подобных случаев в клинической практике других врачей 

ри выполнении должностных обязанностей медицинский работник должен сохранять трезвость 
находиться под воздействием каких-либо средств, вызывающих стойкое пристрастие к ним



• другах раб—•
^б^^“^^еВ^оТврач°ш™’Хоа °Н °бЯЗаН предп1>инимать “Ч^ не

между ним и пациентом нет необходимого взаимного 3™»'“’ ” ЛеЧенИЯ больного’е™ уверен, та 
компетентным или не располагает необхо лимт.™п доверия’ если чувствует себя недостаточно
подобных случаях врач должен принять все меры к инйоХ^Т1* ЛСЧе ™Я возм°жностями. В этих и 
органа здравоохранения и порекомендовать бтткп™ Р рованию об этом соответствующего
• Врач должен уважать право пХ^ нХб^ «пЯ У К°МПетентного специалиста, 

лечебно-профилактических мер. Добровольное согласие Г*астие в принятии решений о проведении 
при личном разговоре с больным. Это согласие должно б ЦИеНТа на лечение врач обычно получает 
непременно информирован о методах лечения о послЛг °сознанным’ больной должен быть 
возможных осложнениях, других альтернативных мД * применения’в частности, о
диагностических мероприятий без согласия пациента решено толГиТГ™ ЛеЧебН<> 
здоровья пациента и неспособности его адекватно опЛЗ. случаях угроты и
подобных случаях принимать Желательно решение в
заболеваниями, врач должен руководствоваться Законом рТ’ СТраДаЮЩИХ ™ческими

получить их его ₽°ДИ«™ или опекунам,
• Не допускать проявлений бюрократизма и волокиты ппи парГ™ ИЛИ л®карстве™ого средства,
сроки принимать по ним необходимые меры Р Р отрении обращений, в установленные

критики со стороны общества, не 
^итику для устранения иедостатковиулучшения своейСпоодессиоПОЛЬЗ°В“аТЪ К°НСТр^КТИВН^К> 
Недопустимые действия медицинского р^отника. Р°Фесси<>™льнои деятельности.

Медицинский работник не вправе:
• использовать свои знания и возможности в негуманных целях- 
.=?—=======„.„

• Личные предубеждения медицинского работника и иные не^п Ж™4’Причиняющих такой Ущерб, 
оказывать воздействия на диагностику и лечение. непрофессиональные мотивы не должны 

качества и доступности^Тньшен ия видов Г^ХоТ^даХТойпомо^ ПРИЧИН°Й

=х=™=^или ценных подарков запрещается. У У ’ Учение подарков в виде наличных денег

• Медицинский работник не должен принимать поощрений от фирм-изготовителей
и распространителен лекарственных препаратов за назначение предлагаемых ими лекарств 
использовать на территории ГБУЗ «Старополтавская ЦРБ» предметы, имеющие логотип компании 
или торговое наименование лекарственного препарата, медицинского изделия
• Медицинский работник не имеет права, пользуясь своим положением, эмоциональным состоянием 
пациента, закл ючать с ним имущественные сделки, использовать в личных целях его труд а также 
заниматься вымогательством и взяточничеством.



препаратах, медицинских изделиях в том числе ИЮ ° используемых лекарственных 
лекарственных препаратов, медицинских изделий имею** °Т Дациента информацию о наличии 
. Профессиональная независимость Д ’ “ЩИХ НИЗКую «енУ-

• Право и долг медицинского работника__ хпяши г „г.™ л
• Оказывая медицинскую помощь новорожденным и ет профессиональнУ1° независимость,
лицам, руководителям высшего ранга и лицам солепжя ™’ военнослужаЩим и гражданским 
принимает на себя всю полноту ответственностиза ппоТ™ "°Д Медицинский Работник
отклонить любые попытки давления со стоооны рофессиональное Решение, а потому обязан
• Медицинский работник должен отказаться от соСруднСчествГс тюбымТ
юридическим лицом, если оно тпебует от ирга ₽УД - а с любым физическим или 
5=ая-^==Х=55--’ 

обязан ясно и открыто змвлятьТсвоей пожодСТтст^ать^оТ ** Медицинский Работник

на него — прибегать к юридической и общественной зачтите *° Т°ЧКу 3Рения’ а в случаях давления

Уважение чести и достоинства пациента. ПАЦИЕНТА
• Медицинский работник должен уважать честь и достоинство п»™™
и терпеливое отношение к нему и его близким Гиу6ор т пиента, проявлять внимательное 
его человеческого достоинства, а также любые отношение к пациенту, унижение
из пациентов предпочтения или неприязни со стороны медипи^сГ^Т И™ ВЫраЖение к™у-либо
• С пониманием воспринимать озабоченность поп™ „ к Д Ц ого Работника недопустимы,
время он не должен без достаточных на то ппогйесеип лизких состоянием больного, но в то же 
пациента и членов его семьи Р * нальных причин вмешиваться в частные дела

во^жТоХе^

пациент-общество, пациент-семья и т. п. медицинский пяСа возникновении конфликта интересов 
интересам пациента, если только их реализация не п Р ™ИК должен отдать предпочтение 
окружающим. ричиняет прямого ущерба самому пациенту или

и доверенную емуРличную информ^’^°Медвдинсгай работник неТп ** Медицинскую

пациента или его законного представителя сведения полученные в холГоб раЗГЛашать без Разрешени. 
включая и сам факт обращения за медицинской помощью обследования и лечения,

сМеХХ“™б“ рмш-нию м~
медицинской тайны допускается в случаях ппелчемо еДицинскую тайну. Разглашение
Федерации. случаях, предусмотренных законодательством Российской

не™“Х₽Гре“° но он может от
' ИнФ0Рмаиля хю;кет быть скрыт^от пгщиента в тХ^тучая^ес^и естьивЛёХмСГО ад°РОВЬЯ' 
что она может причинить ему сепьезный ВПРП лт у х’ если есть весомые основания считать, 
врач обязан предоставить ему исчерпывающую ишЬотм™ю°Р наст°йчивого требования пациента,

< к „ ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА
1. Каждый пациент имеет право на сохранение личной тайны, и врач, равно как и дпугие липа 
участвующие в оказании медицинской помощи, обязан сохранять врачебную тайну лаже ппеп’е 
пациента как и сам факт обращения за медицинской помощью,



П0Л5~в процессе обращени и —б—

3. Медицинская информация о пациенте может быть раскрыта:
• ПО ЯСНО выраженному письменному согласию самого пациента-
”° ™иР°ванном7 требованию органов дознания, следствия'прокуратуры и суда-

лицам (оХТе шфеХо™?Х^ниТМ УГР0МеГ ЗД°Р°ВЬЮ “ “ (ИЛИ) Другим

Д₽УГИХ СПеЦИаЛИС™’ ™ эта информация является

хы лииа’принимающие ”в ~б—•таж 

по^нныеЛХТеХ «:Хя0С1!'“а К МеДШИНСК0Й информации, обязаны сохранять в тайне все 

^Р°ЦеССе Нау™Х исследований, обучения студентов и усовершенствования врачей должна 
р,6™?™ дврачебная таина- Демонстрация больного возможна только с его согласия 
ВЗАИМОО ТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ  РАБОТНИКОВ
’ ®3™ОТНОшения МеЖ?'медицинскими работниками должны строиться на взаимном уважении 
д ерии и отличаться соблюдением интересов пациента. 5
•Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен быть честен справедлив 
^отпв^тТ™611’ ПОрЯДОчен’ должен с Уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть 
готовым бескорыстно передать им свой опыт и знания.
™^ЬН°е ПРЙВ° Руководства ДРУГИМИ медицинскими работниками требует высокого уровня 
профессиональной компетентности и высокой нравственности. УР
пппЖ^ИКа В аДРеС К0ЛДеГИ должна быть аргументированной и не оскорбительной. Критике подлежат 

рофессиональные действия, но не личность коллег. Недопустимы попытки укрепить собственный 
торитет путем дискредитации коллег. Медицинский работник не имеет права допускать негативные

высказывания о своих коллегах и их работе в присутствии пациентов и их родственников и™™ 
В течение всей жизни медицинскии работник обязан хранить уважение и чувство благодарности к 

тем, кто учил его искусству лечения. благодарности к
• Медицинский работник ДОЛЖЕН вести себя по отношению к своим коллегам так как хотел бы
чтобы они вели себя по отношению к нему. ’ ’
• Медицинский работник не вправе публично ставить под сомнение профессиональную 
квалификацию другого врача или каким-либо иным образом его дискредитировать.
• В тяжелых клинических случаях врачи должны предоставлять советы и помощь своим коллегам в 
мХ ” Ф°РМе’ За "Р0ЦеСС Ле,еНИЯ ВСЮ ответственность несет только лечащий врач, который 
бХнотоТ ™ °Т™аТЬСЯ От Р^идаий, руководствуясь при этом исключительно интересами 
больного. Врач не должен создавать условия для перехода к нему пациентов от других коллег 
Моральная поддержка пациента, находящегося при смерти

Раб0ТНИК °бЯЗаН °бЛеГЧИТЬ СТРадаНИЯ всеми доступными и легальными

о Заключение.
• Настоящий кодекс имеет обязательную силу для всех медицинских работников.
Яс™^«™еГСТВеНН0СТИ 38 Нарушение профессиональной этики определяется этическим комитетом

- положения Конституции РФ;
- «Клятвы Гиппократа»;
- Международный Кодекс Медицинской Этики;
- «Клятвы врача» (принятой в 1999 году Государственной
думой и подписанной президентом РФ);
- ФЗ от 30 декабря 2001 г. № 197 «Трудовой кодекс РФ»;
- «Этический Кодекс российского врача», принят Ассоциацией врачей России.


